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MISJA SZKOLY PODSTAWOWEJ PRZY WOJEWODZKIM SZPITALU ZESPOLONYM
W KONINIE

Szkota w szpitalu jest publiczng specjalng placowka oswiatowg, gdzie uczniowie s3
niepetnosprawni z powodu przedtuzajacej sie choroby i sposobdw jej leczenia. Wsrdd ucznidw
znajdujg sie tez dzieci trwale niepetnosprawne (niesprawne ruchowo, niedowidzace,
niedostyszace, o réznym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej, z uposledzeniami
sprzezonymi). Dzieci i mtodziez z rdinego rodzaju utrudnieniami w rozwoju
i niepetnosprawnos$ciami stanowig integralng cze$¢ mtodego pokolenia. Wszystkim dzieciom,
ktorych mozliwosci sg ograniczone przez réznego rodzaju czynniki biologiczne, nalezy dac
réwne szanse startu dostosowane do ich specyficznych potrzeb.

Szkota Podstawowa przy Wojewoddzkim Szpitalu Zespolonym zapewnia realizacje
podstawowych celéw systemu ksztatcenia specjalnego poprzez:

1. stworzenie warunkéw spetniania obowigzku szkolnego w sposdb dostosowany do
potrzeb niepetnosprawnego ucznia;

2. realizowanie programu dostosowanego do indywidualnych potrzeb dziecka oraz
rozwijanie jego zaradnosci osobiste;j.

W szpitalu réznorodne oddziatywania szkoty wspomagaja proces leczenia i rekonwalescencji
chorego dziecka, ktére jest tu podmiotem wszystkich dziatan. Szkota nie moze by¢ zrédtem
dodatkowych stresow i sytuacji lekowych, a wrecz odwrotnie, w mozliwie maksymalnym
stopniu winna zmniejsza¢, a nawet eliminowac napiecia psychiczne ucznidw. Jest to giéwny
cel. Zajecia szkolne w szpitalu pozwalajag zapomniec o chorobie, jej przebiegu i zwigzanych
z nig przykros$ciach. Mozliwos¢ kontynuowania nauki pozbawia ambitne dziecko obaw przed
powstaniem u niego zalegtosci, za$ dziecku majgcemu okreslone braki stwarza warunki,
w ktérych moze znalezé wyjasnienie tego, czego nie rozumie i opanowac to, czego nie umie.
To kolejny cel szkoty w szpitalu — cel dydaktyczny. Cel profilaktyczny obecnosci szkoty
w szpitalu nauczyciele i wychowawcy realizuja poprzez przeciwdziatanie powstawaniu
wszelkiego rodzaju zaburzen w osobowosci ucznia wywotanych chorobg czy
niepetnosprawnoscia.
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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Petna nazwa szkoty to Szkofa Podstawowa przy Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym

w Koninie, nazwa skrécona SPPWSZ.

Szkota jest publiczng szkotg specjalng dla dzieci przewlekle chorych.

Siedziba szkoty miesci sie w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie, przy ulicy

Kardynata Stefana Wyszynskiego 1.

Organem prowadzgcym szkofe jest Miasto Konin

Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Koninie przy Placu Wolnosci nr 1.

Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg przy Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym w Koninie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej przy
Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej przy Wojewoddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie;

Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej przy
Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow Szkoty Podstawowej przy
Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie;

rodzicach — nalezy przez to rozumied rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece
powierzono wybrane oddziaty szkolne;

innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
administracyjnych Szkoty;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin;

11) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
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Rozdziat Il

INFORMACIE O SZKOLE

§2

Warunkiem podjecia nauki w Szkole jest podleganie obowigzkowi szkolnemu
w zakresie szkoty podstawowej i pobyt na leczeniu w Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym w Koninie.

Szkota obejmuje swoimi dziataniami wszystkich ucznidw w zakresie szkoty
podstawowej przebywajgcych w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Szkota, poczagwszy od klasy |, zapewnia uczniom nauke jednego jezyka obcego.
Szkota, poczawszy od klasy VII, zapewnia uczniom nauke dwéch jezykdw obcych.
Szkota nie posiada witasnych budynkdéw. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze
odbywajg sie w wyznaczonych pomieszczeniach szpitalnych lub w salach chorych.
Zajecia dydaktyczne odbywaja sie w systemie klas taczonych.

Szkota prowadzi pozalekcyjne zajecia opiekuriczo - wychowawcze.



Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOtY

§3

Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisdw prawa oraz uwzgledniajg program

wychowawczo — profilaktyczny. Szkotfa realizuje obowigzujgce w zakresie 8-letniej

szkoty podstawowej ramowe plany i programy nauczania dostosowane do mozliwosci
dziecka chorego oraz kontynuuje plany i programy szkét macierzystych.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe i przepisach

wydanych na jej podstawie oraz w oparciu o:

a) podstawy programowe i programy edukacyjne,

b) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry jest dostosowany do specyfiki
funkcjonowania szkoty w warunkach oddziatéw szpitalnych.

Podstawowym celem dziatalnos$ci edukacyjnej szkoty jest mozliwie jak najpetniejsza

realizacja programu ksztafcenia, wychowania i przygotowanie do zycia spotecznego

uczniow oraz wspomaganie w dostepnym nauczycielom zakresie procesu ich leczenia

i rehabilitacji.

Celem szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw — pacjentdw szpitala do zycia

w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

a) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im zakresie,
za pomocg specjalnych metod zgodnych z zasadami pedagogiki leczniczej,

b) harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
i wychowania, tworzenia jednolitego systemu wychowawczego, w ktérym
uczestniczg pracownicy szkoty i szpitala,

c) wprowadzenie dzieci i mtodziezy w $wiat wiedzy, wdrazanie do samodzielnosci,
przygotowanie do nastepnego etapu edukacji i aktywnego udziatu w zyciu
spofecznym,

d) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych,
mozliwosci rozwojowych i poziomdw wysitkowych ucznidw.

Zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom kontynuowania nauki ze szkoty

macierzystej, a tym samym zapewnienie ciggfosci nauki i umozliwienie uzyskania

promocji bez opdznien.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez:

a) dostosowanie form, sposobdéw i metod pracy do stanu zdrowia i mozliwosci
psychofizycznych,

b) stosowanie w szerokim zakresie indywidualizacji proceséw nauczania,

c) oddziatywanie terapeutyczne wspomagajace procesy nauczania,



d) indywidualne kontakty z uczniem, rodzicami i opiekunami,
e) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

7. Stosownie do potrzeb szkota umozliwia opieke psychologiczno — pedagogiczng

poprzez:

a) biezace konsultacje nauczycieli z pracownikami stuzby zdrowia,

b) wspodtprace z psychologami szpitala oraz poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi.

8. Szkota zapewnia uczniom zajecia doradztwa edukacyjno — zawodowego w ramach
realizacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,

9. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ edukacyjng dla dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie:
a) pomocy dzieciom i mtodziezy chorej,

b) prowadzenia praktyk dla studentéw oraz wolontariuszy.

10. Szkota umozliwia uczniom i wychowankom rozwdj zainteresowan poprzez
organizowanie réznorodnych form pracy szkolnej i pozaszkolnej przy wspdtpracy
organizacji, fundacji i stowarzyszen.

11. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w wolontariacie.

12. Dziatania w zakresie wolontariatu sg czescia Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

13. Podstawag dziatalnosci szkoty sa:

a) misja szkoty,

b) podstawy programowe wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego,
c) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw,
d) zatwierdzone programy witasne,

e) program wychowawczo - profilaktyczny,

f) ramowe i szkolne plany nauczania,

g) plany pracy pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych,

h) obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania ucznidw,

1) wewnatrzszkolne zasady oceniania.

14. Dopuszczenie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego oraz programow
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz dopuszczenie do uzytku szkolnego
podrecznikow odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§4
Sposob wykonywania zadan:

1. szkota traktuje wolno$é duchows, tolerancje i demokracje jako czynniki warunkujgce
urzeczywistnienie zasad podmiotowosci ucznia;
2. nauczyciele zobowigzani sg do respektowania poczucia tozsamosci religijnej ucznia;



10.

11.

kazdy uczen szkoty szpitalnej ma zapewniong kontynuacje programu nauczania ze

szkoty macierzyste;j;

uczniowie s otoczeni szczegdlng opieka zarédwno przez nauczycieli, jak

i wychowawcéw szkoty w celu:

a) zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa,

b) wspomagania procesu leczenia i pomocy w adaptacji w srodowisku szpitalnym,

c) ksztattowania witasciwego obrazu choroby, niepetnosprawnosci i oceny
mozliwosci funkcjonowania w spoteczenstwie,

d) promocjii ochrony zdrowia;

szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacje pracy

zespotow pozalekcyjnych zaje¢ opiekuinczo - wychowawczych, uczestniczenia

w imprezach kulturalnych, udziatu w konkursach;

uczniowie uzdolnieni sg otaczani szczegdlng opieka nauczyciela, wychowawcy

i dyrekcji szkoty, np. poprzez przygotowanie ich do udziatu w konkursach i przegladach

twodrczosci dzieciecej;

wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowac Szkolny

Program Wychowawczo - Profilaktyczny;

tresci wychowawcze realizuje sie w ramach codziennej pracy z uczniem;

dyrektor powierza kazdy zespdt lekcyjny jednemu z uczacych w nim nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawca zespotu;

dyrektor powierza kazdg grupe wychowawczg nauczycielom zwanym dalej

wychowawcami zaje¢ pozalekcyjnych;

szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szpitala.

Rozdziat IV

ORGANY SZKOtY

§5

Organami Szkoty sa:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego moze utworzyc
stanowiska wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg zadania zgodnie
z ustalonym przydziatem czynnosci, opracowanym przez Dyrektora Szkoty.



4. Ze wzgledu na specyfike szkoty nie tworzy sie Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Rodzicéw i Rady Szkoty.

§ 5a

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez  wfaczanie tresci programowych ~w  nauczaniu  zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo - profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

§6

Dyrektor Szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Zadania Dyrektora:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg,

b) organizuje catos¢ pracy dydaktyczne;j,

c) sprawuje nadzér pedagogiczny oraz kontrole zarzadcza,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji,

f) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

g) wspotpracuje z dyrekcjg szpitala oraz ordynatorami oddziatéw,

h) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

i) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

i) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.



10.

11.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoéfpracuje z Radg Pedagogiczna.

§7

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane elektronicznie.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogga naruszyé dobra osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§8

10



Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie,

d) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

e) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

f)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) roczng organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego, w szczegdlnosci propozycje dotyczace uzupetnienia
pomocy dydaktycznych, poprawy warunkdéw pracy ucznidw i nauczycieli,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) programy nauczania na wszystkich poziomach edukacyjnych,

f)  program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

g) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem podjetym w drodze

uchwaty do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§9

Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi

Organy szkoty wspotpracujg z sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki

uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

1.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, prébe jego rozstrzygniecia podejmuje
komisja wytoniona sposrod cztonkédw Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku braku rozstrzygniecia sporu przez komisje, sprawa zostaje przekazana do
organu nadzorujgcego lub organu prowadzgcego.
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Rozdziat V

ORGANIZACJA SZKOtY

§10

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

a) Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych,

b) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
iza zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania i planu finansowego. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy po
zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajac
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia,
moze zezwoli¢ na:

a) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

b) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,

c) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

§11

1. Obowigzek szkolny dziecka w Szkole Podstawowej przy Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym w Koninie okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r, Prawo Oswiatowe.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest zespoéf lekcyjny, ztozony z uczniow kl.
I, I, lll edukacji wczesnoszkolnej, ucznidw kl. 1V, V, VI oraz ucznidw kl. VIl i VI, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki uczg sie przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z ramowym planem.

3. Dlaceléw organizacyjnych od 15 stycznia 2018 roku faczy sie oddziaty szpitalne i tworzy
zespoty klas I-l, klas IV-VI, klasy VII = VIII.
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4. Liczba uczniow w zespole nauczania jest ustalana odpowiednio przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote i uwzglednia szczegétowe potrzeby
psychofizyczne ucznidw, wynikajace z ich stanu zdrowia Iub rodzaju
niepetnosprawnosci

5. Szkofa realizuje plany i programy nauczania szkoty ogélnodostepne;j.

6. Podstawowymi formami dziaftalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej
szkoty sa:

a) zajecia dydaktyczne,
b) pozalekcyjne zajecia opiekunczo - wychowawcze.

7. Organizacje w/w zaje¢ okresla tygodniowy rozktad ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; czas trwania zaje¢ dostosowuje sie jednak do rodzaju
schorzenia, stanu zdrowia ucznia i jego mozliwosci wysitkowych.

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze poprzez zarzadzenie skroci¢ czas zajec
dydaktycznych i wychowawczych do 30 minut.

10. W przypadku ucznia przebywajacego w szpitalu krocej niz 9 dni, Dyrektor moze
odstapi¢ od organizowania zaje¢ edukacyjnych, z tym ze dla ucznia przewlekle chorego,
ktorego leczenie wymaga czestej hospitalizacji, organizuje sie zajecia edukacyjne
niezaleznie od okresu pobytu w szpitalu.

§ 11a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz witasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w szkole. Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegdtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) Dysk Google,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) gov.pl/zdalnelekcje,
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f) Platforma Classroom,

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:
a) za posrednictwem Dysku Google,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie komunikatoréow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferenciji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze faczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwalac wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych Zrédet,
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d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow cwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéow, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegodlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajed.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposdb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym

6.Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, Dysku Google, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéow komérkowych ucznia lub rodzicow.

7.Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) przebywanie ucznia na oddziale odnotowane w dokumentacji szpitala stanowi
potwierdzenie jego udziatu w zajeciach
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2)stopien uczestnictwa w zajeciach zdalnych jest zalezny od stanu psychofizycznego ucznia

3) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

4) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§12

1. Wychowawcze zajecia pozalekcyjne organizowane sg dla wszystkich dzieci i mtodziezy
na poszczegolnych oddziatach.

2. Liczba dzieci w grupie pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych powinna wynosié:
chorych lezacych do 12, chorych chodzacych do 16, w przypadku uczniow
z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami do 8.

3. Ucznidw, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagajg
statego lub czestego lezenia w ciggu dnia, zalicza sie do chorych lezacych. Jezeli co
najmniej pofowa grupy wychowawczej to chorzy lezgcy, woéwczas catg grupe zalicza sie
do chorych lezacych.

4. Jednostka pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych trwa 60 minut. Czas trwania zajec
pozalekcyjnych dostosowuje sie jednak do rodzaju schorzenia, stanu zdrowia ucznia
i jego mozliwosci wysitkowych.

§13
1. W celu zapewnienia uczniom mozliwosci rozwijania zainteresowan czytelniczych

szkota wspétpracuje z Powiatowa Bibliotekg Publiczna.

Zasady korzystania z ksiegozbioru okresla regulamin.

W ramach wspéfpracy:

a) udostepnia sie zbiory Powiatowej Biblioteki Publicznej,

b) udziela uczniom i rodzicom pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji,
a takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

¢) podejmuje dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa.

§14
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Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1.

Specyficznym i gtdwnym dla Szkoty celem oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

jest wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia poprzez:

a) uczynienie z oceny szkolnej akceptowanego przez ucznia narzedzia kierowania

jego rozwojem intelektualnym i motywowania do pracy;

b) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegdlne oceny

szkolne.

Zasady komentowania ocen:

a) nauczyciel wystawia ocene, starajac sie, aby byta jak najbardziej rzetelng
informacja o rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia,

b) jednak rzeczg nie mniej wazng jak wysokos¢ tej oceny, jest komentarz, ktérym
kazdorazowo nauczyciel opatruje ocene,

c) zawartoscig komentarza sg wskazéwki dla ucznia, w jaki sposéb moze on podniesé
swoje osiggniecia edukacyjne,

d) komentarz musi by¢ sformutowany w sposdb zyczliwy dla ucznia, nie raniacy jego
godnosci i w sposob pozytywny uwzgledniajacy jego wysitek,

e) nauczyciel ma obowigzek stosowac¢ w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet,

f)  nauczyciel powinien zatozy¢, ze kazdy uczen, na miare swoich mozliwosci
intelektualnych, charakterologicznych, zdrowotnych robi wszystko, aby uzyskaé
sukces szkolny,

g) komentarz do oceny moze by¢ udzielony pisemnie bgdz ustnie.

Wewnatrzszkolny system oceniania jest dostepny i okazywany na zyczenie ucznia lub

jego rodzicow.

Informowanie rodzicow o wymogach edukacyjnych oraz wynikach nauczania odbywa

sie poprzez indywidualne rozmowy przeprowadzane przez nauczycieli.

Klasyfikowanie srédroczne dokonuje sie w ostatnim tygodniu | okresu (jesli w tym dniu

sg uczniowie spetniajacy warunki do klasyfikowania).

Badanie poziomu wiedzy i umiejetnosci moze odbywac sie w formie:

— odpytywania ustnego,

— sprawdzianow wiedzy,

— ¢wiczen praktycznych.

Wszystkie oceny sg jawne.

Biezgce ocenianie jest wyrazane w skali ocen takiej samej jak dla klasyfikacji

srddrocznej i koricoworocznej:

— stopien celujgcy — 6

— stopien bardzo dobry -5

— stopien dobry—4

— stopien dostateczny —3

— stopien dopuszczajacy — 2

— stopien niedostateczny — 1
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W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie mozliwos¢ réznicowania ocen przy
pomocy znaku ,,+” lub , - ,,.
Ze wzgledu na specyfike szkoty stopien niedostateczny moze by¢ stosowany tylko
w wyjatkowych sytuacjach.
10. Informacje o ocenach otrzymywanych w szkole szpitalnej przekazywane sg do szkoét
macierzystych w formie pisemnej wg przyjetego wzoru.
11. Ocena zachowania uwzglednia:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szpitalnym,
b) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
12. Okresla sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
a) wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu spotecznosci szkolnej,
b) jest wzorem dla innych,
c) wyrdznia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, szpitala
i kolegdw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach,
d) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
kolezanek,
e) jest kolezenskii zyczliwy wobec innych,
f) okazuje szacunek osobom starszym,
g) rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych,
h) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
i) jestuczciwy,
j) jestinicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
k) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkodw,
[) wyrdznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegéw, kolezanek,
m) wyrdznia sie troskg o swdj estetyczny wyglad:
— przestrzega zasad higieny osobistej,
— nosi schludny ubidr,
n) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa S$rodkéw
odurzajacych,
o) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole, na oddziale
szpitalnym i poza nimi.
2)  Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wypetnia wszystkie obowigzki wynikajgce z regulaminu spotecznosci szkolnej,
b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, bardzo
dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
¢) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,
d) troszczy sie o mienie szkolne, spoteczne i prywatne, dba o porzadek otoczenia,
e) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
i kolegéw,
f) prezentuje wysoki poziom kultury osobiste;j,
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3)

4)

g) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,
h) okazuje szacunek osobom starszym,
i) rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych,
j)  dba o swoj estetyczny wyglad:
—przestrzega zasad higieny osobistej,
—nosi schludny ubidr.
k) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
[) jesttolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,
m)bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole, na oddziale i poza
nimi.
Ocene dobrg otrzymuje uczen ktory:
a) przestrzega regulaminu spotecznosci szkolnej,
b) bierze udziat w zyciu klasy, szkoty i oddziatu,
c) dobrze wywiazuje sie z powierzonych obowigzkdw,
d) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich,
e) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie uwag dotyczacych razacego
naruszenia regulaminu szkolnego,
f)  szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegédw, pozostawia po sobie porzadek,
g) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
i kolegéw,
h) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudnia¢ pracy kolegom
i pracownikom szkoty i szpitala,
i) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych oraz osoby
niepetnosprawne,
j)  dba o swoj estetyczny wyglad:
— przestrzega zasad higieny osobistej,
— na zajecia szkolne ubiera sie schludnie i stosownie,
k) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
[) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
m) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, na oddziale i poza nimi.
Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot spetnia obowiazki wynikajace z regulaminu spotecznosci szkolnej
(zdarzaja mu sie drobne uchybienia),
b) uczestniczy w zyciu szkoty, klasy i oddziatu,
c) nie otrzymuje licznych, powtarzajgcych sie uwag dotyczgcych niewtasciwego
zachowania sie podczas zajec i przerw srodlekcyjnych,
d) poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoty, szpitala
i kolegéw,
e) naogdt wywigzuje sie z obowigzkéw i powierzonych mu prac,
f) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom,
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g)

h)

j)

k)

1)

m)

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole, na oddziale i poza
nimi,

szanuje mienie szkolne, spofeczne i prywatne,

nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi
i stabszymi,

stara sie unikaé ktétni i konfliktow,

wykazuje chec wspodtpracy z wychowawcg i pedagogiem, pozytywnie reaguje
na uwagi pracownikow szkoty i szpitala,

stara sie poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),
stara sie byc tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii.

5)  Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

czesto tamie zasady regulaminu spotecznosci szkolnej, lekcewazy obowigzki
szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest nieprzygotowany do
lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajeé),

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

ma liczne, powtarzajace sie uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i Swiadomym
tamaniu obowigzujgcych norm i zasad,

nie stosuje sie do zalecen dotyczacych stroju i wygladu,

nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw lub wykonuje je niedbale,
nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli,
personelu szkoty, szpitala i kolegdw, uzywa wulgarnych stéw,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

samowolnie opuszcza lekcje lub oddala sie od grupy,

bierze udziat w bdjkach, ktamie, oszukuje.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen za popetnienie na terenie szpitala nastepujacych

czynow podlegajacych karze:

a)
b)
c)
d)

wytudzanie pieniedzy,

picie alkoholu,

rozprowadzanie narkotykow,

stwarzanie zagrozenia dla innych uczniow.

13. Uczniowie Szkoty Podstawowej przy Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie

spetniajg obowigzek nauki poza szkofg macierzysta. Tryb przeprowadzania egzaminow

kwalifikacyjnych okresla szkota macierzysta ucznia.

14. Propozycje ocen S$rédrocznych i koncoworocznych z poszczegdlnych zajed

edukacyjnych ustalajg nauczyciele zaje¢, a ocene z zachowania ustala wychowawca

zespotu klasowego po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych i przesyta sie je

do szkoty macierzystej. Klasyfikacje koncoworoczng przeprowadza szkota macierzysta.

15. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy ( | — od poczatku roku szkolnego do poniedziatku

w tygodniu rozpoczecia pierwszego terminu ferii zimowych).
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§15

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki

i wychowania

1.

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.
Wychowawcy i nauczyciele organizujg indywidualne spotkania z rodzicami, gdy
zachodzi taka potrzeba.

Rozdziat VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§16

W szkole zatrudnia sie :

a) pracownikéow pedagogicznych,

b) pracownikéw administracyjnych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw administracji okreslaja
odrebne przepisy.

Statut okresla zakres zadan pracownikéw pedagogicznych.

Zakres obowigzkow pracownikéw administracji okresla Dyrektor.

0Ogdlng liczbe wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole, w tym petnigcych
funkcje kierownicze, zawiera arkusz organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki
Pracownikéw Szkoty Podstawowej przy Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie

§17

W szkole zatrudniony jest gtdwny ksiegowy. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,

b) nadzér nad srodkami finansowymi,

c) organizowanie pracy finansowej,
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d)
e)

prowadzenie ksiegi inwentarzowej,
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Szkota zatrudnia specjaliste, ktérego zadaniem jest:

a)
b)

naliczanie pfac i pochodnych wynagrodzen wszystkim pracownikom Szkoty,
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

W szkole zatrudniony jest referent, do zadan ktérego nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

organizacja pracy sekretariatu,

zakup materiatdw biurowych,

przepisywanie pism i materiatow,

prowadzenie spraw kadrowych,

opracowanie planéw urlopow,

wypisywania delegacji,

prowadzenie dokumentac;ji dotyczacej SIO,
prowadzenie ZFSS

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§18

Zadania nauczycieli

1.

Dyrektor szkoty moze tworzyc¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania oraz jego modyfikowanie

w miare potrzeb.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma

prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§19

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1.

S

szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i dzieci,

wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej débr innych osdb,

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

wynagrodzenia za swojg prace,

urlopu wypoczynkowego,
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7.

dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§20

Obowigzki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

1.

© o N o

10.

11.
12.

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym
zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw,
traktowac ucznidéw z szacunkiem,

dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé,

kontrolowaé miejsce prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
planowac swojg prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

pogtebiac¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

wykorzystywac rozne metody nauczania,

wykonywac inne zadania zlecone przez dyrektora.

§21

Zadania wychowawcy

1.

Do zadan nauczyciela pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych z wychowankami

2) stworzenie warunkdw umozliwiajacych doskonalenie sie ucznia,
3) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

)
)
4)
)
)

wprowadzenie ucznia w Swiat wartosci,

5) wspodtpraca z rodzicami ucznidw,
6) wspotdziatanie z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ Szkoty.
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1.

2.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne, w szczegdlnosci:

1) pobiera z sekretariatu szpitala dane do ksiegi uczniow,

2) prowadzi dzienniki lekcyjne,

3) wypetnia karty z ocenami biezagcymi,

4) karty z ocenami biezgcymi po zakonczeniu przez ucznia pobytu w szpitalu s3 wysytane
do jego szkoty macierzystej.

Rozdziat VII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§22

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,

2) dostepu do réznych zrédet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i witasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia,

7) wyrazania pogladdw, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkurséow
i olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy i umiejetnosci,

11) znajomosci na biezgco swoich ocen,

12) respektowania jego potrzeb wynikajacych ze stanu choroby,

13) dostosowania metod pracy oraz wymagan nauczyciela do jego poziomu wysitkowego.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegdlnosci:

1) przeciwstawiaé¢ sie przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

2) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i poziomem wysitkowym,

3) przestrzegad regulamindw,

4) nie przeszkadzac uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

24



5) szanowac poglady innych oséb, ich opinie, wyznania,

6) dbac o schludny wyglad,

7) uzywad telefonéw komodrkowych zgodnie z zasadami: podczas zaje¢ szkolnych telefon
moze by¢ uzywany jedynie w trybie ,milczy”; nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca
telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej

§23

Za wzorowg i przyktadng postawe uczenn moze otrzymacd nastepujace wyrdznienia:
1) pochwate ustng w zespole klasowym;
2) list pochwalny skierowany do szkoty macierzystej i do rodzicow;
3) nagrode rzeczowa.
Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagane ustng w zespole klasowym;
2) nagane pisemng skierowang do szkoty macierzystej i do rodzicéw.
Nagrody moga byc¢ przyznane przez:
1) nauczyciela
2) dyrektora.
Kare:
1) okreslong w ustepie 2, pkt. 1 naktada nauczyciel,
2) okreslong w ustepie 2, pkt. 2 naktada dyrektor.
Uczen ma prawo odwotac sie:
1) od kary natozonej przez nauczyciela do dyrektora Szkoty
2) w przypadku kary natozonej przez dyrektora uczniowi przystuguje wniosek
o ponowne rozpatrzenie do dyrektora Szkoty. Wniosek sktada sie w formie pisemnej
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia powiadomienia ucznia lub rodzicéw
o natozonej karze.
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Rozdziat VIlI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
1) podtuzne:

SZKOtA PODSTAWOWA
przy WOJEWODZKIM SZPITALU ZESPOLONYM
ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 1
62-510 Konin

Miasto Konin
SZKOtA PODSTAWOWA
przy Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym
ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 1, 62-510 Konin
NIP 6652899834
2) uchylasie.

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajec
lekcyjnych, protokoty i uchwaty rady pedagogicznej.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Statut jest umieszczony w sekretariacie oraz zamieszczony na stronie internetowe;j
szkoty.

6. Whnioski o zmiane statutu moze sktadaé Rada Pedagogiczna.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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§25

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2022 roku i zastepuje dotychczas
obowigzujgcy Statut w Szkole Podstawowej przy WSZ w Koninie wraz z jego wszystkimi
zmianami.

Dyrektor Szkoty Podstawowej
przy Wojewodzkim Szpitalu
Zespolonym w Koninie

mgr Ewa Beata Czeszejko
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