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MISJA SZKOLY PODSTAWOWEJ PRZY WOJEWODZKIM SZPITALU ZESPOLONYM W KONINIE

Szkota w szpitalu jest publiczng szkotg specjalng, w ktérej uczniowie-pacjenci kontynuujg nauke w czasie
hospitalizacji. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki uwzglednia stan zdrowia, mozliwosci psychofizyczne
oraz indywidualne potrzeby ucznia.

Szkotfa tworzy warunki do realizacji obowigzku szkolnego, kontynuowania programu szkoty macierzystej oraz
wszechstronnego rozwoju ucznia. Dziatania nauczycieli i wychowawcow wspierajg proces leczenia i
rekonwalescencji, zmniejszajg napiecie zwigzane z hospitalizacjg oraz przeciwdziatajg izolacji i trudnosciom
wynikajgcym z choroby.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Petna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa przy Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie, zwana dalej
,Szkotg”.

2. Szkota jest publiczng szkotg specjalng dla dzieci i mtodziezy przebywajacych na leczeniu w Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym w Koninie.

3. Siedziba Szkoty miesci sie w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie przy ul. Kardynata Stefana
Wyszyniskiego 1.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Konin z siedzibg przy Placu Wolnosci 1 w Koninie.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. llekro¢ w Statucie jest mowa o Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, nauczycielu, wychowawcy, uczniu, rodzicu
lub szkole macierzystej — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio osoby i podmioty zwigzane z funkcjonowaniem
Szkoty, przy czym przez rodzicdw rozumie sie takze prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujgce piecze
zastepcza.

Rozdziat Il
INFORMACIJE O SZKOLE

§2
1. Warunkiem podjecia nauki w Szkole jest podleganie obowigzkowi szkolnemu w zakresie szkoty podstawowej
i pobyt na leczeniu w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie.

2. Szkota obejmuje dziataniami uczniéw szkoty podstawowe] przebywajgcych w Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym w Koninie.

3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

4. Szkota zapewnia realizacje nauki jezykéw obcych zgodnie z ramowym planem nauczania i mozliwosciami
organizacyjnymi.

5. Szkota nie posiada wtasnych budynkdéw. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze odbywajg sie w wyznaczonych
pomieszczeniach szpitalnych lub w salach chorych.

6. Zajecia dydaktyczne mogg odbywac sie w systemie klas tgczonych.

7. Szkota prowadzi pozalekcyjne zajecia opiekunczo-wychowawcze.
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Rozdziat Ill
CELE | ZADANIA SZKOtY

§3

1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny i
specyfike funkcjonowania szkoty w podmiocie leczniczym.

2. Szkota realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, szkolny zestaw programow nauczania oraz —w
miare mozliwosci — kontynuuje realizacje programéw szkét macierzystych ucznidw.

3. Podstawowym celem dziatalnosci edukacyjnej jest zapewnienie ciggtosci nauki, wspieranie rozwoju ucznia
oraz wspomaganie — w zakresie wtasciwym dla szkoty — procesu leczenia i rehabilitacji.

4. Szkota dostosowuje tresci, metody, formy i organizacje pracy do stanu zdrowia, potrzeb edukacyjnych,
mozliwosci rozwojowych i poziomu wysitkowego ucznia.

5. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w
szczegblnosci poprzez indywidualizacje pracy, dziatania terapeutyczne, wspdtprace z rodzicami, personelem
medycznym, psychologami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

6. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan, udziat w konkursach, przedsiewzieciach edukacyjnych i
wolontariacie, odpowiednio do stanu zdrowia i mozliwosci ucznia.

7. Szkota realizuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Szkota moze wspdtpracowad z organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami, bibliotekami, wolontariuszami
oraz innymi podmiotami wspierajgcymi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

9. Podstawg dziatalnosci Szkoty sg w szczegdlnosci: przepisy prawa oswiatowego, podstawa programowa,

szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, arkusz organizacji, plany pracy
oraz zasady oceniania.

10. Dopuszczanie programow nauczania i podrecznikdw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Szkota ksztattuje u ucznidw nawyki higieny cyfrowej, zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz sSwiadomos¢ zagrozen zwigzanych z aktywnoscig w Internecie,
z uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

84

1. Szkota respektuje godnosé, podmiotowosé, wolnos¢ sumienia i wyznania oraz prawo ucznia do poszanowania
jego tozsamosci.

2. Kazdy uczen ma zapewniong — w zakresie wynikajgcym ze stanu zdrowia i warunkow hospitalizacji —
mozliwo$¢ kontynuowania nauki ze szkoty macierzyste;j.

3. Uczniowie s3g objeci szczegdlng opieka w celu zapewnienia poczucia bezpieczerstwa, utatwienia adaptacji do
Srodowiska szpitalnego oraz wspierania procesu leczenia.

4. Szkota zapewnia bezpieczenstwo podczas organizowanych przez nig zajec i wspotpracuje w tym zakresie z
personelem medycznym.

5. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizowane sg w biezgcej pracy z uczniem oraz w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego.
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Rozdziat IV
ORGANY SZKOtY

§5
1. Organami Szkoty sg: 1) Dyrektor; 2) Rada Pedagogiczna.
2. Ze wzgledu na specyfike Szkoty nie tworzy sie Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicdw i Rady Szkoty.

3. Dyrektor moze, na zasadach okreslonych w przepisach, tworzy¢ stanowiska kierownicze.

§ 5a

W przypadku uczeszczania do Szkoty ucznidow cudzoziemskich Szkota wspiera ich aklimatyzacje, dostosowuje
proces dydaktyczny do ich potrzeb i mozliwosci, wspiera tozsamosc¢ jezykows i kulturowg oraz organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa.

§6
1. Dyrektor kieruje biezgcy dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor w szczegdlnosci organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, sprawuje nadzér
pedagogiczny i kontrole zarzadczg, sprawuje opieke nad uczniami, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
dysponuje srodkami finansowymi, wspotpracuje z dyrekcjg szpitala i personelem medycznym oraz wykonuje
inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pozostatych pracownikéow Szkoty i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna.

§7
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, bedaca kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustawy, Statutu i wifasnego regulaminu. Jej zebrania sag
protokotowane.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania poufnosci w sprawach, ktérych ujawnienie
mogtoby naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw, rodzicdw lub pracownikow.

§8

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci: zatwierdzanie plandéw pracy
Szkoty, podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji w zakresie kompetencji Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje sprawy okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci organizacje pracy Szkoty,
projekt planu finansowego, propozycje przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ oraz programy nauczania.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, postepujac
zgodnie z ustawa.
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§9

Organy Szkoty wspotpracujg w celu prawidtowej realizacji zadan. Spory rozstrzyga sie w pierwszej kolejnosci
wewnatrz Szkoty, z poszanowaniem kompetencji organdw, a w razie braku rozstrzygniecia sprawe przekazuje
sie wiasciwemu organowi prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

Rozdziat Vv
ORGANIZACJA SZKOLY

8§10
1. Organizacje roku szkolnego okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany i
zatwierdzany zgodnie z przepisami prawa.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor ustala organizacje zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa.

4. Dyrektor moze, w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych szkoét zorganizowanych
w podmiotach leczniczych, odstgpi¢ od realizacji niektorych tresci, zmniejszy¢ liczbe godzin albo czasowo
zwolni¢ ucznia z udziatu w zajeciach, uwzgledniajgc jego stan zdrowia i wskazania medyczne.

§11
1. Obowigzek szkolny ucznia realizowany jest zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

2. Podstawowgq jednostkg organizacyjng jest zespot lekcyjny. Zajecia mogg by¢ organizowane w zespotach
obejmujacych uczniéw réznych klas, zgodnie z przepisami dotyczgcymi szkét zorganizowanych w podmiotach
leczniczych.

3. Liczbe ucznidw i organizacje zespotdw ustala sie z uwzglednieniem potrzeb psychofizycznych, stanu zdrowia
i rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw oraz obowigzujgcych przepisow.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci sg zajecia dydaktyczne oraz pozalekcyjne zajecia opiekunczo-
wychowawcze.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym czas zaje¢ dostosowuje sie do stanu zdrowia i mozliwosci
wysitkowych ucznia.

6. W przypadkach okreslonych przepisami Dyrektor moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia przebywajgcego w szpitalu krotko; dla ucznia przewlekle chorego wymagajgcego czestych hospitalizacji
zajecia organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§11a

1. Zajecia mogg by¢ organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadkach i
na zasadach okreslonych w przepisach prawa. Organizacja tych zaje¢ uwzglednia indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

2. Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ Szkota wykorzystuje bezpieczne
technologie informacyjno-komunikacyjne, platformy edukacyjne, poczte elektroniczng oraz inne narzedzia
umozliwiajgce komunikacje i przekazywanie materiatéw. Uczniom zapewnia sie bezpieczne warunki udziatu w
zajeciach, ochrone danych osobowych i prywatnosci, a dobdr narzedzi dostosowuje sie do mozliwosci
technicznych, stanu zdrowia i potrzeb ucznia.

3. Nauczyciele planujg prace z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia ucznia, zréznicowania aktywnosci,
przemiennego korzystania z monitoréw ekranowych i pracy bez ich uzycia oraz bezpieczenstwa.
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4. Zajecia mogg miec¢ charakter synchroniczny lub asynchroniczny z wykorzystaniem narzedzi wybranych przez
Szkofte.

5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w Internecie, chroni¢ dane dostepowe i
respektowad prywatnosc innych oséb.

6. Materiaty do zajec¢ przekazuje sie za posrednictwem bezpiecznych narzedzi komunikacji elektronicznej
stosowanych przez Szkote, a w razie braku dostepu do Internetu —w inny sposdb uzgodniony z uczniem lub jego
rodzicem, z uwzglednieniem mozliwosci technicznych i stanu zdrowia ucznia.

7. Sposéb potwierdzania uczestnictwa w zajeciach uwzglednia specyfike pobytu ucznia w szpitalu, jego stan
psychofizyczny oraz ochrone prywatnosci.

§12
1. Pozalekcyjne zajecia opiekunczo-wychowawcze organizuje sie dla dzieci i mtodziezy przebywajgcych na
oddziatach, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami wynikajgcymi ze stanu zdrowia.

2. Liczebnos$¢ grup oraz czas trwania zajec ustala sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi szkét zorganizowanych
w podmiotach leczniczych, z uwzglednieniem rodzaju schorzenia i mozliwosci wysitkowych ucznidw.

§13

1. W celu rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniéw Szkota wspdtpracuje z bibliotekami publicznymi oraz
innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi czytelnictwo i biblioterapie.

2. Zasady korzystania z ksiegozbioru i materiatow okreslajg wtasciwe regulaminy.

3. W ramach wspotpracy: 1) umozliwia sie uczniom dostep do zbioréw i materiatéw udostepnianych w ramach
wspotpracy; 2) udziela sie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji i doborze literatury; 3) podejmuje
sie dziatania rozwijajgce czytelnictwo i wspierajgce biblioterapie.

§14

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma przede wszystkim wspierac jego rozwdj, motywowac do pracy i
dostarczac¢ informacji o postepach.

2. Oceny sg jawne. Nauczyciel uzasadnia ocene i przekazuje uczniowi informacje pomagajacg w dalszym uczeniu
sie, z poszanowaniem jego godnosci i z uwzglednieniem wysitku oraz stanu zdrowia.

3. Rodzice sg informowani o wymaganiach i wynikach nauczania w indywidualnych kontaktach z nauczycielami.
4. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci moze odbywac sie w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, ¢wiczen
praktycznych oraz innych form dostosowanych do mozliwosci ucznia.

5. Biezgce ocenianie odbywa sie w skali 1-6: celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3,

4

dopuszczajgcy — 2, niedostateczny — 1. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie znaki ,+"” i ,—".
6. Ze wzgledu na specyfike Szkoty stopien niedostateczny stosuje sie tylko w wyjgtkowych sytuacjach.
7. Informacje o ocenach uzyskanych w Szkole przekazuje sie do szkoty macierzystej ucznia.

8. Przy ustalaniu propozycji oceny zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci: 1) funkcjonowanie ucznia w
Srodowisku szpitalnym; 2) respektowanie zasad bezpieczenstwa i zasad obowigzujgcych na oddziale; 3)
szacunek wobec innych ucznidow, pacjentéw, nauczycieli i personelu medycznego; 4) poszanowanie
prywatnosci, godnosci, wtasnosci i wizerunku innych oséb; 5) kulture osobistg i sposéb komunikowania sie; 6)
stosunek do obowigzkéw szkolnych z uwzglednieniem stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych; 7)
odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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9. Propozycje oceny zachowania ustala sie wedtug skali: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia, naganna. Ocena odzwierciedla stopien respektowania zasad, o ktérych mowa w ust. 8,
charakter i powtarzalno$¢ ewentualnych naruszen oraz reakcje ucznia na dziatania wychowawcze.

10. Przy ustalaniu propozycji oceny zachowania uwzglednia sie specyfike hospitalizacji, stan zdrowia ucznia,
jego mozliwosci psychofizyczne, dtugos¢ pobytu w szpitalu oraz wptyw leczenia na funkcjonowanie ucznia.
Zachowania wynikajgce bezposrednio z choroby, leczenia lub ograniczen zdrowotnych nie mogg stanowic
podstawy obnizenia propozycji oceny zachowania.

11. Propozycje ocen srddrocznych i rocznych z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele, a propozycje oceny
zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli. Informacje te przekazuje sie do szkoty
macierzystej. Klasyfikacje roczng przeprowadza szkota macierzysta, zgodnie z przepisami prawa.

§15
Organizacja i formy wspétdziatania Szkoty z rodzicami

1. Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami, przekazujgc informacje dotyczgce nauczania, wychowania,
funkcjonowania ucznia oraz jego postepdéw.

2. Wychowawcy i nauczyciele organizujg indywidualne kontakty z rodzicami w miare potrzeb, z poszanowaniem
sytuacji zdrowotnej ucznia i zasad obowigzujgcych w podmiocie leczniczym.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

8§16
1. W Szkole zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych i pracownikéw administracyjnych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

3. Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych okresla Statut i przepisy prawa, a zakres czynnosci pracownikéw
administracyjnych — Dyrektor.

4. Liczbe pracownikéw i stanowiska okresla arkusz organizacji Szkoty.

5. Pracownicy przestrzegajg zasad etyki, ochrony danych, bezpieczenstwa i obowigzujgcych w Szkole procedur.

§17

Zakres zadan pracownikéw administracyjnych, w tym pracownikéw realizujgcych zadania finansowo-ksiegowe,
kadrowe, sekretarskie i zwigzane z Systemem Informacji OSwiatowej, okresla Dyrektor w zakresach czynnosci,
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw i organizacji Szkoty.

§18
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele wspodtpracujg w zakresie doboru i modyfikowania programdw nauczania, organizacji pomocy
uczniom oraz doskonalenia pracy Szkoty.

3. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w przepisach.

8§19

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do szacunku, ochrony ddbr osobistych, swobody wypowiedzi
nienaruszajgcej praw innych oséb, jawnej i uzasadnionej oceny pracy, rozwoju zawodowego, wynagrodzenia,
urlopu oraz $wiadczen i dodatkdw wynikajgcych z przepisdow prawa.
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§20

Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowac¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wspieraé
kazdego ucznia w rozwoju, zapewnia¢ bezpieczenistwo podczas zajeé, respektowac godnos¢ i prawa ucznia,
planowac prace zgodnie z programem nauczania, indywidualizowa¢ metody pracy, doskonali¢ kwalifikacje oraz
wykonywac inne zadania wynikajgce z przepiséw i przydziatu czynnosci.

§21

1. Do zadan nauczyciela pozalekcyjnych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych nalezy w szczegdlnosci
organizowanie i prowadzenie zaje¢, tworzenie warunkdw rozwoju ucznia, przygotowanie do funkcjonowania w
spoteczenstwie informacyjnym, wprowadzanie w $wiat wartosci, wspotpraca z rodzicami oraz podmiotami
wspierajgcymi dziatalnos$¢ Szkoty.

2. Nauczyciele prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania i pobytu ucznia w Szkole zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i organizacjg Szkoty oraz przekazujg wymagane informacje do szkoty macierzyste;j.

Rozdziat VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§22

1. Uczen ma prawo w szczegodlnosci do: 1) znajomosci swoich praw i postanowien Statutu; 2) dostepu do Zzrodet
informacji; 3) opieki i bezpieczenstwa podczas zaje¢; 4) ochrony przed przemocg; 5) poszanowania godnosci,
przekonan, wtfasnosci i prywatnosci, w tym ochrony danych osobowych; 6) wyrazania pogladdw i opinii z
poszanowaniem praw innych osdb; 7) rozwijania zainteresowan; 8) sprawiedliwej i jawnej oceny; 9)
respektowania potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia; 10) dostosowania metod pracy i wymagan do
mozliwosci psychofizycznych i poziomu wysitkowego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ Statutu, zasad bezpieczenstwa i zasad obowigzujgcych na oddziale
szpitalnym, uczestniczy¢ w zajeciach na miare swoich mozliwosci, szanowac prawa i poglady innych oséb, nie
zaktdcad zajec oraz dbac o kulture osobistg i wtasciwe relacje z innymi osobami.

3. Uczen jest obowigzany przestrzega¢ zakazu korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku
podczas pobytu na terenie Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty, z wyjgtkami okreslonymi w przepisach
prawa.

4. Korzystanie z urzagdzenia jest dopuszczalne, gdy nauczyciel wyrazi zgode w celu realizacji programu nauczania,
sprawdzenia wiedzy ucznia albo zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji nagte;j.

5. Korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajgce uzywania sprzetu specjalistycznego lub aplikacji stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia jest
dopuszczalne po uzyskaniu zgody Dyrektora, udzielonej na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia.
Zakaz nie obowigzuje rowniez w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia osdb albo mienia.

§23

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymadé: 1) pochwate ustng; 2) list pochwalny skierowany do
szkoty macierzystej i rodzicdw; 3) nagrode rzeczowa.

2. Za naruszenie obowigzkdéw uczen moze otrzymac: 1) nagane ustng; 2) nagane pisemng skierowang do szkoty
macierzystej i rodzicow.

3. W przypadku naruszenia zakazu lub warunkéw korzystania z telefondw komaérkowych albo innych urzadzen
elektronicznych wobec ucznia stosuje sie w pierwsze]j kolejnosci dziatania wychowawcze stuzgce ksztattowaniu

Strona 8



wtasciwego zachowania, a w przypadkach uzasadnionych charakterem lub powtarzalnoscig naruszenia — kary
okreslone w ust. 2. Podejmowane dziatania uwzgledniajg wiek, stan zdrowia, szczegdlne potrzeby ucznia oraz
okolicznosci zdarzenia.

4. Nagrody i kary stosujg nauczyciele lub Dyrektor odpowiednio do charakteru sprawy i swoich kompetencji.

5. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac sie od kary natozonej przez nauczyciela do Dyrektora. W przypadku
kary natozonej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany do Dyrektora w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia ucznia lub rodzicow o natozonej karze.

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi wzorami.
2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa, w szczegdolnosci dokumentacje
przebiegu nauczania, arkusz organizacji, protokoty i uchwaty Rady Pedagogicznej oraz dokumentacje finansowg
i pracownicza.

4. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Statut jest udostepniany w sekretariacie oraz publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej lub na stronie
internetowe] Szkoty.

6. Zmian Statutu dokonuje sie w trybie okreslonym w przepisach prawa i Statucie.

§25
1. Niniejszy tekst ujednolicony uwzglednia postanowienia Statutu uchwalonego 14 wrzesnia 2022 r. oraz zmiany
przyjete uchwatg Rady Pedagogicznej nr ....../2026 z dnia ... 2026 .

2. Tekst ujednolicony obowigzuje od dnia wejscia w zycie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
przy Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie
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